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La Oficina de Libre Acceso a la Información de la Dirección General de Pasaportes, dando cumplimiento 
a la Ley 200-04 y su reglamento de aplicación 130-05, pone a disposición de los ciudadanos el reporte de 
la gestión realizada en el año 2010 por  esta oficina. 

El principal objetivo de la Dirección General de Pasaportes en el 2009, era la consolidación de la Oficina 
y sus normativas, por lo que enfocado en este objetivo, nombramos los logros obtenidos en el 2010. 

Estructura de la Oficina de Libre Acceso a la Información Pública 
 

A finales del 2010 se termino la estructura que contendra el personal responsable de dar cumplimiento 
a la Ley de Libre Acceso a la Información Publica 200-04 y su Decreto de aplicación 130-05 

Elaboración de manuales de la OAI 
 

Se elaboraron diversos manuales que son requeridos para un correcto cumplimiento y funcionamiento 
de la Oficina de Libre Acceso a la Información, entre los cuales citamos: 

1. Reglamentos y Procedimientos de la OAI-DGP 

2. Manual de Procedimientos OAI-DGP 

3. Manual de Organización de la oficina de Libre Acceso a la Información  

 

Se creo en el mes de Diciembre la COMISION DE TRANSPARENCIA, mediante la Resolución DGP/011/10, 
la cual tendrá la función de clasificación de la información, la denegación del acceso a la información y 
mantendrá actualizada la pagina web de la institución, así como cualquier otra función que corresponda 
a la verificación y toma de decisiones con relación a la OAI. 

 

 



 

Respuestas a los contribuyentes a solicitudes de acceso a la Información 
 

Al 2010 en la Oficina de Libre Acceso a la Información se recibieron un total de 28 solicitudes de las 
cuales 4 fueron de organizaciones, y 24 fueron de ciudadanos a titulo personal, del total de solicitudes 
todas fueron respondidas exitosamente en el plazo previsto por la Ley 200-04. 

Implementación del Servicio Permanente de Información Pública. 
 

Como logro principal de la Dirección General de Pasaportes en el año 2010, se implemento todo un 
sistema de publicación en línea de información pública, para dar cumplimiento a lo establecido en el 
Art.3  de la Ley. 200-04, como también esta a disposición en el portal de transparencia el formulario de 
solicitud de información en línea. 

 

 

 



Capacitación del Responsable de Acceso a la Información. 
 

Dentro de la capacitación que recibió el Responsable de Acceso a la información  durante el 2010. 
Podemos citar entre los que asistió están:  
 

1. Desafíos y oportunidades para el cumplimiento del Derecho de Acceso a la Información (Conare) 
2. Curso en Línea sobre la Ética, Deberes y Derechos del Servidor Publico (INAP) 
3. Panel sobre la Transparencia y Libre Acceso a la Información Publica (Conare-Feria del Libro) 
4. Intercambio de Experiencias de Monitoreo Ciudadano a las Compras y Contrataciones Publicas. 

(Auspiciado por la USAID) 
5. Análisis del Anteproyecto de Ley Orgánica de Administración Publica de la Republica Dominicana 

(MAP) 
6. Herramientas para garantizar la Transparencia en Materia de Contrataciones Publicas desde la 

Óptica del Sector privado. (Auspiciado por la USAID) 
7. Conferencia  sobre el Acceso a la Información en el Contexto de Transparencia (CNECCC) 
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